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1. Introduccion

La Ley organica 5/2010, de 22 de junio, de reforma del Codigo Penal, introduce por primera vez la responsabilidad penal

de las personas juridicas. De esta forma, las empresas pueden ser condenadas penalmente como autoras de un delito en

dos supuestos:

Cuando alguno de sus administradores o representantes haya cometido un delito por cuenta y provecho de la
persona juridica.

Cuando algun trabajador haya cometido un delito por cuenta y en provecho de la persona juridica, siempre que
el hecho punible haya sido posible por no haber ejercido los administradores el debido control sobre su personal.

Los delitos que pueden ser atribuidos a las personas juridicas estan tasados por el codigo penal y las penas que se les

pueden imponer,todas ellas con la consideracion de graves, son las siguientes:

a)

b)

Multa por cuotas o proporcional.

Disolucidn de la persona juridica. La disolucion provocara la pérdida definitiva de su personalidad juridica, asf
como la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el tréfico juridico, o llevar a cabo cualquier tipo de
actividad, aunque sea licita.

Suspension de sus actividades por un perfodo que no podréa exceder de cinco afios.

Clausura de sus locales y establecimientos por plazo que no podré exceder de cinco afios.

Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o
encubierto el delito. Esta prohibicion podra ser temporal o definitiva. Si fuese temporal, el plazo no podra
exceder de quince afios.

Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector plblico y para gozar de
beneficios e incentivos fiscales o de la sequridad social, por un plazo que no podré exceder de quince afios.
Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o acreedores por el tiempo que se
considere oportuno, que no podra exceder de cinco afios.

A su vez, la Ley organica 1/2015, de 30 de marzo, de reforma del cdigo penal, plantea la necesidad de las personas

juridicas de dotarse de “modelos de organizacion y gestion que incluyan las medidas de vigilancia y control idéneas para

prevenir delitos”. Estos modelos o planes de prevencion penal
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permiten la exencion o atenuacion de la pena en caso de que la corporacion incurra en la comision de un delito.

Ante esta necesidad, GROUP SALTO desarrolla el presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales.
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2. Objetivos

Los objetivos de este plan de prevencion de riesgos penales son los siguientes:

1. Identificary analizar los riesgos penales que pueden manifestarse en GROUP SALTO.

2. Definirmedidas de control para prevenir la comision de delitos.

3. Implantaren GROUP SALTO una cultura ética empresarial de escrupuloso respeto a la legislacion penal.

4. Establecerun mecanismo de respuesta adecuado ante las situaciones de riesgo penal asi como un sistema
disciplinario que sancione debidamente el incumplimiento de las medidas establecidas.

5. Comunicarel contenido de este plan y las obligaciones que se deriven al conjunto de directivos,
representantes y trabajadores de la empresa.

6. Determinarun modelo de supervision y actualizacion del plan.
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3. Alcance

3.1. Laestructura del grupo

El presente plan de prevencion de riesgos penales es adoptado por el GROUP SALTO:
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ELECTRONICA SALTON SLU es una sociedad mercantil constituida en 1994 y que tiene su domicilio social en C/ Lleida,
60 25141 Torregrossa, CIF: B 25317827. Figura inscrita en el Registro Mercantil de Lleida., Tomo 280 Folio 152 Hoja L-
5224, Teléfono 973205854,

Su objeto social es la comercializacion, distribucion, instalacion y reparacion de todo tipo de aparatos eléctricos, asi como el

desarrollo de proyectos TIC y de innovacion con el objetivo de poner la tecnologia al servicio de las personas.

Es titularidad al 100% de Jaume Saltd Albareda quien ejerce de administrador dnico.

En octubre de 2022 la empresa cuenta con 49 trabajadores y 4 centros de trabajo.

IT SALTO SLUes una sociedad mercantil constituida en 2013 y que tiene su domicilio social en C/ Lleida, 60 25141
Torregrossa, CIF: B 25766304. Figura inscrita en el Registro Mercantil de Lleida., Tomo 1356, Libro 0, Folio 44, Seccion 8,
Hoja L-27168. Teléfono 973205854,

Su objeto social es la comercializacion, distribucion, instalacion y reparacion de todo tipo de aparatos eléctricos y equipos de

oficina.

Es titularidad al 100% de la mercantil Electronica Salto, SLU, de la que Jaume Saltd Albareda ejerce también las funciones de

administrador Gnico.

En octubre de 2022 la empresa cuenta con 186 trabajadores y 6 centros de trabajo.



Desde el punto de vista geogréfico, el &mbito de actuacién del GROUP SALTO se circunscribe al territorio del estado

espafiol.

La existenciade dos sociedades en el grupo no supone que éstas desarrollen su actividad en sectores productivos
diferenciados. En cualquier caso, la propiedad recae, en Gltimo término, en la misma persona, y toda la estructura
organizativa esta unificada (direccion y departamentos, tanto administrativos como técnicos). Asi, tanto la actividad
como la organizacion del grupo aconsejan la adopcion de un Unico plan de prevencion de riesgos penales, que
alcanza, por tanto, a ambas empresas y, en concreto, a todos sus representantes legales, administradores,

apoderados, directivos, trabajadores y colaboradores.

UTE: Las empresas del Grupo Saltd pueden participar en UTE. Esto es relevante en la medida en que las entidades sin
personalidad juridica pueden tener responsabilidad penal de acuerdo con lo que prevé el art 129 CP. Estas organizaciones,
ademas del catalogo de delitos previsto para las personas juridicas, también estan sujetas a otros tipos delictivos, que en
el apartado 5 del presente plan aparecen sombreados. Las penas que pueden imponerse por los delitos cometidos por
medio de las organizaciones sin personalidad juridica son las mencionadas en las letras cag del apartado 1 de este plan.
El grupo velara por que las medidas que se deriven del plan sean adoptadas también en las UTE, adhiriéndose, en caso

de que las empresas de la UTE tengan compliance penal, a los respectivos codigos éticos.

A fecha de hoy se ha constituido una UTE denominada TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE ESPANA, SA UNIPERSONAL, SERVICIOS MICROINFORMATICA, SA Y ELECTRONICA
SALTO, SL (Escritura publica de constitucion 12 de abril de 2022)).

La UTE no tiene trabajadores propios, sino que éstos son cedidos a la UTE por las respectivas empresas que lo constituyen

seqln la tipologia de los servicios a prestar.
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4. Metodologia

Con el objetivo de dotar en el GROUP SALTO de un plan de prevenci6n de riesgos penales totalmente ajustado a la idiosincrasia del grupo, tal y como exige la legislacion
vigente, las fuentes de informacion han sido las siguientes. Por una parte, la documentacion relativa a la normativa interna preexistente, la estructura societaria, la actividad que

desarrolla el grupo, la relacion con las administraciones publicas y los antecedentes judiciales y sancionadores.

Por otra parte, en el mes de octubre de 2022 se han realizado entrevistas tanto con los siguientes directivos y responsables de area del grupo:

NOMBRE CARGO

Blanca Rosell CSR and Business Coordination Management Y

Compliance officer

Irene Rubio* Responsable de RRHH
Carlos Pascual* Responsable de operaciones
Paloma Carbajosa* Resources manager

*Miembros del comité de direccion

9
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5. Analisis de riesgos penales

En la siguiente tabla se analiza la probabilidad de incurrir en los distintos tipos delictivos imputables a las personas juridicas en una gradacion con tres valores: improbable,
cuando los riesgos sean minimos, probable, cuando los riesgos puedan aparecer con cierta frecuencia, y muy probable, cuando los riesgos aparezcan en el dia a dia de la
actividad del empresa. También se analiza el impacto que las penas imponibles causarian en la empresa, en funcion de la gravedad de sus consecuencias, en tres rangos: bajo,
cuando (nicamente se generarian multas, grave, cuando ademas de multas se podria provocar la disolucion o suspension de las actividades de la empresa, y alto, cuando sus

consecuencias sobrepasen el ambito penal (sanciones administrativas, dafio reputacional...).

En el apartado "areas de riesgo" se indican los departamentos de la estructura organizativa del grupo (RRHH, economia y finanzas, servicios...) donde se puede materializar cada
riesgo. En cuanto a aquellos riesgos que pueden producirse al mas alto nivel, en la medida en que se asocian a la formacion de la voluntad de la persona juridica, se han
relacionado, en genérico, a “direccion”. Este término incluye el consejo de administracion, la consejera delegada o el administrador tnico (en funcion de las diferentes sociedades

del grupo), el comité de direccion y el director general.

(Remision al mapa de riesgos)

10



6. Implementacion

Difusion.La adopcion del presente plan de prevencion de riesgos penales sera comunicada por escrito a todos los
directivos, trabajadores y colaboradores de la empresa, asi como a los proveedores que se considere oportuno. EI mapa
de riesgos y el cdigo ético seran publicados en la pagina weh corporativa. Los trabajadores firmaran conforme han recibido
y leido el cAdigo. Los nuevos contratos de trabajo incluiran una clausula relativa a la obligatoriedad del cumplimiento del

codigo ético.

Formacion.Se organizaran las sesiones de formacion necesarias para garantizar el conocimiento del plan por parte del

personal de la empresa.

Medidas de control.La implementacion de las diferentes medidas de control correspondera a los jefes de departamento

referenciados en cada caso, en coordinacion con la compliance officer.

Revision.El contenido del plan sera revisado anualmente. También se procedera a su revision cuando lo haga necesario

algtin cambio en la actividad de la empresa o una modificacion legislativa.

Auditoria.Una vez al afio, Se realizara una auditoria externa de cumplimiento del plan. El informe de la auditoria, que se

presentara a la direccion general, tendra en cuenta los siguientes extremos:

a) Cambios operados en el plan a lo largo del afio y/o propuestas de modificacion.
b) Estado de implementacion de las medidas de control.

c) Estado de las denuncias recibidas, en su caso.

11
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7. Buzdn de denuncias

Cualquier persona relacionada con la organizacion (socios, directivos, trabajadores, proveedores, clientes o colaboradores)
que tengan conocimiento de conductas que puedan infringir este Plan o las medidas de control que se deriven pueden
comunicarlo a traveés del formulario que se encuentra en la siguiente pagina web. Los trabajadores tendran la obligacion de

hacerlo en todo caso.

www.descomplicat.com/denuncies

El buzon de denuncias es gestionado por la asesoria externa DESCOMPLICATE - AUDITORA URBANISTICA DE
CATALUNA SL. Corresponde a esta asesorfa el andlisis de las denuncias preservando su confidencialidad. Una vez
analizada, la alerta sera trasladada al compliance officer, quien con el apoyo de la asesoria externa llevara a cabo la
correspondiente investigacion. En ningtin momento la empresa dispondra de los datos personales del denunciante, evitando

asi ninglin tipo de represalia.
Este canal también puede utilizarse para plantear consultas o proponer mejoras en relacion al plan.
La empresa cuenta asimismo con el Reglamento de gestion de canal de denuncias con el fin de adaptarse a la Directiva

2019/1937 (Directiva Whistleblower). La transposicion se prevé antes del 17 de diciembre de 2021. Este reglamento entrara

en vigor desde la aprobacion del documento por el Consejo de Administracion.

12
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8. Aplicacion de un Protocolo Anticorrupcion

De acuerdo con la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO), se ha publicado la nueva norma ISO
37001:2016 sobre sistemas de gestion anticorrupcion disefiada para establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente un programa de cumplimiento anticorrupcion. Ademas, la sentencia del Tribunal Supremo 316/2018 ha
mencionado la importancia de contar con un plan de prevencion que permita detectar delitos cometidos ad intra en la
empresa, en concreto, administracion desleal y apropiacion indebida. Posteriormente, en la Sentencia de 6 de febrero de
2020, esta necesidad se menciona de nuevo. Por eso GROUP SALTO ha implementado un Protocolo Anticorrupcin que

completa y desarrolla las disposiciones del Cddigo Etico y del Plan de Prevencién.

9. Organos de cumplimiento y decision

Con el fin de asequrar la efectividad de este Plan es necesario dotar a la sociedad de los siguientes drganos. Estos podran

contar con asesoramiento tanto interno como externo para el correcto ejercicio de sus funciones.

a) Organo de cumplimiento o compliance officer

Este organo se constituye con caracter unipersonal y se designa como titular del mismo
BLANCA ROSELL CECILIA,CSR and Business Coordination Management y Compliance Officer.

Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento del plan. Por lo que es el responsable de difundir entre el personal de la empresa y

de organizar las sesiones de formacién adecuadas. Asimismo, le corresponde velar por laimplementacion de las
medidas de control previstas y asegurar el cumplimiento del Plan en todos los departamentos de la organizacién.
b) Realizar las actualizaciones periddicas del plan. Revisara el contenido del Plan y propondra las mejoras

que correspondan cuando exista algun cambio en la actividad de la empresa o cuando se produzca alguna
modificacion legislativa que lo haga necesario. En cualquier caso se llevara a cabo una revision anual.

c) Instruir las denuncias. Si bien el canal de denuncias sera gestionado por una asesoria externa,

corresponde a este Organo instruir las denuncias que se formulen. Efectuadas las investigaciones
pertinentes, formulard una propuesta de resolucion y la elevara al drgano de decision. Toda denuncia que
contenga elementos de trascendencia penal supondra la apertura de un expediente. EI drgano esta
facultado para adoptar medidas urgentes si la relevancia de los hechos denunciados lo requiere.

d) Reportar periédicamente a la direccion general. Con la periodicidad necesaria, informara a la direccion

general sobre la implementacion del Plan y las denuncias o anomalias que se produzcan.
13
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De forma bimensual se reunira con la asesoria externa DESCOMPLICATE para efectuar el seguimiento de la

implementacion del Plan y de las eventuales denuncias.

b) Organo de decision

El apresamiento de decisiones en el marco del compliance penal se atribuye al ADMINISTRADOR UNICO del grupo.

Corresponde al drgano de decision la formacion de la voluntad de la empresa en respuesta a la posible comision de un
llicito que afecte ala misma oa cualquier transgresion del presente plan de prevencion de riesgos penales o del codigo
ético. El érgano de decision recibira la propuesta de resolucion del 6rgano de cumplimiento o compliance officer y resolvera

el expediente previa consulta a los departamentos afectados oa la asesoria externa, si lo considera oportuno.

14



10. Control de cambios
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